COMUNE DI FLUSSIO

C.A.P. 08010 PROVINCIA DI ORISTANO

____________________________________________________________________
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO

n°35 del 16-03-2011

Oggetto: Avviso di mobilità per l’assunzione di Istruttore Direttivo Tecnico presso l’Ufficio Tecnico Comunale, categoria D1, a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali). Indizione e approvazione bando.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il decreto sindacale n° 1 del 01/01/2011 con il quale è stato nominato responsabile del servizio e titolare di posizione organizzativa;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi modificato con deliberazione G.C. n. 3 dello 14/01/2011 con la quale è stata integrata e modificata la dotazione organica del personale mediante istituzione di n. 1 posto di collaboratore amministrativo categoria C, a tempo determinato part time, nel servizio amministrativo – sociale e integrata la programmazione del fabbisogno del personale per l’anno 2011, stabilendo la copertura del posto mediante selezione pubblica per titoli ed esami e ritenuto di dover procedere all’espletamento della selezione, in considerazione della cessazione dal servizio del dipendente e visti i tempi necessari per lo svolgimento della stessa.

RICHIAMATA la delibera G.C. n. 1 del 14/01/2011 di Programmazione triennale fabbisogno personale triennio 2011/2013;
CONSIDERATO che è prevista l’assunzione di un Istruttore Direttivo Tecnico a tempo indeterminato e parziale;
RITENUTO di espletare tutte le procedure necessarie tra le quali è prevista una procedura di mobilità volontaria, ai  sensi dell'art. 30, comma 2-bis del D. Lgs. n. 165/2001;
Visto l’allegato bando di selezione.

DETERMINA

Di indire una procedura di mobilità volontaria, ai  sensi dell'art. 30, comma 2-bis del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di un posto a tempo indeterminato e parziale ( 18 ORE) di Istruttore Direttivo Tecnico presso l’Ufficio Tecnico Comunale.
Di approvare l’allegato bando di selezione, che fa parte integrante e sostanziale del presente atto.

Il Responsabile del Servizio Amministrativo
(F.to Dott.  Antonello Soro)

_________________________

Il sottoscritto responsabile del servizio delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicità legale, visti gli atti d’ufficio,

A T T E S T A
che la presente determinazione è stata pubblicata per 15 giorni consecutivi:

dal 21/03/2011   al 04/04/2011

nel sito web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69).
Dalla residenza comunale, lì 21/03/2011

Il Responsabile del servizio
..................................................................
Prot. n° 687                   del       09/03/2011           
Allegato alla determinazione del Responsabile del Servizio n. 32  del 09/03/2011

COMUNE DI FLUSSIO

Provincia di Oristano

( 078534805 ( 078534814

Sito Internet: www.comune.flussio.or.it 

e-mail: com.fluss@tiscali.it

(((((((((((((((((((((((((((((((((((
Scadenza: ORE 12,00 del 25/03/2011. 
 BANDO DI AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,

PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CAT. C 1 CON CONTRATTO DI LAVORO PART-TIME E  DETERMINATO (17 MESI)– SETTORE SOCIALE, AMMINISTRATIVO PER RESIDENTI NEL COMUNE DI FLUSSIO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
· VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi modificato con deliberazione G.C. n. 3 dello 14/01/2011;

· RICHIAMATA la delibera G.C. n. 1 del 14/01/2011 di Programmazione triennale fabbisogno personale triennio 2011/2013;

· RICHIAMATA la delibera G.C. n. 81 del 29/12/2010 con la quale si approvava il progetto di riqualificazione dei servizi comunali, finanziato con i fondi della L. R. n°5 del 28 dicembre 2009;

· VISTA la Legge regionale 28 dicembre 2009 n°5 art. 6, comma 1 lett. b)- Finanziamento degli interventi per l’occupazione;

· VISTO il CCNL stipulato in data 31/03/1999, per la revisione del sistema di classificazione del personale del comparto Regioni – Enti Locali;

· VISTO il CCNL stipulato in data 01/04/1999, relativo al biennio 1998-1999 per la parte economica ed al quadriennio 1998-2001 per la parte giuridica;

· VISTO il CCNL stipulato in data 22/01/2004 relativo al quadriennio normativo 2002-2005  e al biennio economico 2002-2003;

· VISTO il CCNL del comparto delle regioni e delle autonomie locali stipulato in data 09/05/2006 per il biennio economico 2004-2005;

In esecuzione della propria determinazione n. 32 del 09/03/2011 di Indizione;

RENDE NOTO 

Art. 1 - NUMERO POSTI

E’ indetta presso il Comune di Flussio una pubblica selezione, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo determinato (17 mesi per 25 ore settimanali), di un COLLABORATORE AMMINISTRATIVO - CAT. C – POSIZIONE ECONOMICA C1, da assegnare all’AREA  TECNICA, SOCIALE ED AMMINISTRATIVA.

Art. 2 - REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei requisiti di seguito elencati:

REQUISITO ESSENZIALE: ESSERE RESIDENTE NEL COMUNE DI FLUSSIO DA ALMENO 6 MESI

1) titolo di studio: diploma di scuola media superiore che consenta l’accesso a facoltà universitarie  (e’ cura del candidato dimostrare l’equipollenza, mediante la produzione del provvedimento che la riconosca);

2) cittadinanza italiana (per le equiparazioni valgono le norme in materia) ovvero cittadinanza di uno stato membro dell’Unione Europea; 

3) età non inferiore agli anni 18;

4) godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;

5) idoneità psico - fisica alle mansioni da svolgere. Ai sensi dell’art. 1, 1° comma della Legge 120/1991 la condizione di privo di vista comporta inidoneità fisica specifica alle mansioni proprie del profilo professionale per il quale è bandita la selezione, trattandosi di attività lavorativa per la quale è necessario l’uso di personal computer;

6) per i concorrenti di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico 10 Gennaio 1957,  n° 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione.

Il Comune di Flussio garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, così come previsto dalla Legge 10-4-1991 n° 125 e dal D.Lgs. 165/2001.

La persona portatrice di handicap sostiene le prove d'esame con l'uso degli ausili necessari e nei tempi aggiuntivi eventualmente necessari in relazione allo specifico handicap.

Nella domanda di partecipazione alla selezione il candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi. In proposito decide la Commissione giudicatrice con eventuale ricorso al parere di strutture sanitarie pubbliche.

Art. 3 - DOMANDE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice e secondo lo schema allegato, da sottoscrivere ed indirizzare al Comune di Flussio, Via Nazionale n. 43 – 08010 Flussio (Or), dovranno essere presentate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il 25 marzo 2011 oppure consegnate a mano all’Ufficio Protocollo del Comune. 
A tale fine farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante. Non si terrà conto delle domande spedite dopo la scadenza del termine suddetto. Non saranno prese in considerazione le domande spedite entro il termine utile di spedizione, ma che perverranno al Comune oltre il 15 esimo giorno dalla data di scadenza del bando.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Ai sensi del T.U. 445/2000, non è richiesta l’autenticazione della sottoscrizione, ma alla stessa andrà allegata copia fotostatica di un documento di identità a pena d’esclusione.

Nella busta, il concorrente appone, a pena d’esclusione, il proprio nome, cognome ed indirizzo e la seguente indicazione: “domanda partecipazione selezione pubblica a tempo determinato collaboratore amministrativo cat. C.1 ”.

I candidati dovranno indicare nella domanda, sotto la propria responsabilità:

1. l’individuazione della selezione alla quale intendono partecipare;

2. cognome e nome;

3. data, luogo di nascita e residenza;

4. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Unione Europea;

5. di non avere riportato condanne penali, ovvero le condanne penali eventualmente riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale), e i procedimenti penali eventualmente pendenti;

6. il titolo di studio posseduto, con indicazione dell’Istituto in cui è stato conseguito e della votazione riportata;

7. gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o preferenza di legge che sono quelli in materia di concorsi per l’accesso ai pubblici impieghi previsti dalla normativa vigente e posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda;

8. per gli aspiranti di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9. gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

10. di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico 10 Gennaio 1957, n° 3, per avere conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

11. idoneità psico - fisica alle mansioni da svolgere. Ai sensi dell’art. 1, 1° comma della Legge 120/1991 la condizione di privo di vista comporta inidoneità fisica specifica alle mansioni proprie del profilo professionale per il quale è bandita la selezione, trattandosi di attività lavorativa per la quale è necessario l’uso di personal computer;

12. l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza, con l’esatta Indicazione del numero di codice di avviamento postale, nonché del numero telefonico (fisso e/o cellulare) cui il concorrente potrà essere contattato.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della Legge n° 104/1992 o i disabili dovranno specificare l’ausilio necessario, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per il superamento delle prove d’esame.

Al fine della valutazione dei titoli, nella domanda (o eventualmente nel curriculum allegato) il concorrente dovrà indicare le esperienze lavorative prestate, avendo cura di precisare:

-
Per le esperienze lavorative: datore di lavoro, periodo di servizio (data di inizio e data di cessazione), mansioni principali, natura del contratto di lavoro (compresa l’indicazione se contratto ad orario pieno o ridotto) e motivo di cessazione (es. fine contratto, licenziamento anticipato per i seguenti motivi ecc.).

-
Per i corsi di perfezionamento ed aggiornamento: 

- esito, con o senza esame finale;

- durata del corso;

- istituto o scuola ove si è svolto il corso.

-
Per le abilitazioni: data dell’esame.

-
Per le iscrizioni ad Albi: numero e data di iscrizione.

Art. 4 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione Giudicatrice, nominata con provvedimento della Giunta Comunale, composta da tre membri (Presidente, 1 esperto ed un segretario verbalizzante), stabilirà la valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri e procederà poi all’esame del candidato. 

Art. 5 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai titoli è attribuito un punteggio complessivo di 10 punti, così ripartiti:

I^ Categoria  - Titoli di studio 




Punti 10

II^ Categoria – Titoli di servizio 




Punti 6

III^ Categoria – Curriculum formativo e professionale 

Punti 10

IV^ Categoria – Titoli vari e culturali



Punti 4

Valutazione dei titoli di studio – I^ Cat.

I complessivi 10 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che segue:

	Titoli espressi in decimi
	Titoli espressi in sessantesimi
	Titoli espressi con giudizio complessivo
	Titoli diploma espressi in centesimi
	Valutazione

	Da
	A
	Da
	A
	
	Da
	A
	

	6,00
	7,00
	36
	42
	Sufficiente
	60
	70
	1

	7,10
	8,00
	43
	48
	Buono
	71
	80.0
	2

	8,10
	9,00
	49
	54
	Distinto
	81
	90.0
	3

	9,10
	10,00
	55
	60
	Ottimo
	91.
	100
	4

	laurea

	Meno di 90/100
	
	
	
	
	
	6

	100
	105
	
	
	
	
	
	8

	106
	110
	
	
	
	
	
	10


Il possesso della laurea in Giurisprudenza od equipollenti per l’ammissione alla selezione, sarà valutato nel curriculum con l’attribuzione di ulteriori n. 4 punti.

Valutazione dei titoli di servizio – II^ Cat.

I complessivi 6 punti disponibili per titoli di servizio, per un periodo complessivo non superiore a 10 anni, saranno così attribuiti:

a)
servizio prestato nella stessa area del posto messo a selezione, in rapporto di lavoro pubblico svolto con contratto a tempo determinato o indeterminato (per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni):

a.1 – stessa categoria o superiore





Punti 0,25

a.2 – in categoria inferiore 






Punti 0,15

b)
servizio prestato in area diversa da quella del posto messo a selezione, in rapporto di pubblico svolto con contratto a tempo determinato o indeterminato (per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni):

b.1 – stessa categoria o superiore 




 
 Punti 0,20

b.2 – in categoria inferiore 
                   



             Punti 0,10

Per lavoro pubblico si intende quello prestato al servizio delle pubbliche amministrazioni così come individuate dall’art. 1, comma 2 del Decreto Legislativo 165/2001.

Per quanto riguarda i titoli di preferenza trovano applicazione le disposizioni di cui al D.P.R. n°487/94 e successive modifiche e integrazioni.

Non è attribuito alcun punteggio alle dichiarazioni o certificazioni incomplete o comunque prive degli elementi necessari a permettere la valutazione sul servizio prestato dal concorrente, allo stesso modo non verranno valutati i servizi privi dell’indicazione del datore di lavoro e della data di inizio e cessazione del servizio.  

Non sono oggetto di valutazione i periodi di frequenza presso gli uffici pubblici o i servizi prestati a titolo di tirocinio e pratica o comunque prestati alle dipendenze di privati. 

Ai sensi dell’art. 2, comma 9 della Legge n°191/98 se due o più candidati ottengono a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, pari punteggio, è preferito il minore di età.

Valutazione del curriculum – III^ Cat.

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate dalla Commissione le attività culturali e professionali e di studio non riferibili a titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito rispetto alla posizione funzionale da conferire. Il possesso della laurea in Giurisprudenza od equipollenti per l’ammissione alla selezione, sarà valutato nel curriculum con l’attribuzione di n. 4 punti. 

L’attribuzione del punteggio avverrà, nei limiti del punteggio complessivo di cui dispone, su criteri preventivamente fissati dalla Commissione che dovrà anche prevedere quali siano le lauree attinenti rispetto al posto messo a concorso.

Nel caso il curriculum risulti non apprezzabile per i suoi contenuti, la Commissione ne dà atto e non attribuisce alcun punteggio.

Valutazione dei titoli vari – IV^ Cat.

Saranno valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione, tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle precedenti categorie, in rapporto ai contenuti del profilo professionale del posto messo a concorso ed a tutti gli elementi apprezzabili al fine di determinare il livello di formazione culturale, di specializzazione o qualificazione del concorrente. 

In particolare in questa categoria sono valutati i seguenti titoli: 

1. dottorati di ricerca, specializzazioni post laurea, master in materie afferenti la professionalità oggetto di selezione; 

2. corsi di formazione, riqualificazione, aggiornamento, specializzazione, abilitazioni professionali in materie attinenti la professionalità del posto messo a concorso, con superamento della prova finale; 

3. pubblicazioni (libri, saggi ed articoli); le pubblicazioni sono valutate solo se attinenti a materie la cui disciplina è oggetto delle prove d'esame o comunque denotino un arricchimento della professionalità del concorrente in riferimento alle funzioni connesse al posto messo a concorso. Non sono presi in considerazione gli scritti non dati alle stampe e quelli dai quali non risulti in modo sicuro che siano stati elaborati dai candidati nonché le pubblicazioni compilate in collaborazione quando non sia possibile stabilire in modo certo l’apporto di ciascun autore. Non sono valutate le pubblicazioni fatte in collaborazione con uno o più membri della Commissione esaminatrice; 

4. incarichi di collaborazione o di prestazione professionale conferiti da enti pubblici; tali incarichi sono valutati solo se hanno per oggetto l'espletamento di attività attinenti alla professionalità messa a concorso; 

5. lavoro autonomo risultante da iscrizione alla C.C.I.A.A. e/o ad Albi professionali o e servizi resi presso aziende privati, purché in attività attinenti alla professionalità messa a concorso; 

6. idoneità conseguite in concorsi pubblici, ad esclusione di quelli per soli titoli, per profili professionali della stessa area di attività solo di qualifica pari o superiore. Ove dalla certificazione non risulti chiaramente che il concorso si è svolto anche per esami, l'idoneità viene ritenuta conseguita per soli titoli e, quindi, non valutata. Le idoneità conseguite in prove pubbliche selettive per assunzioni temporanee non sono oggetto di valutazione;

7. altri titoli non considerati nelle categorie precedenti: possono essere valutati in questa categoria anche le specializzazioni tecnico-manuali derivanti da specifico corso professionale e le iscrizioni ad albi professionali, se conseguenti a periodi di praticantato o ad esami. 

Art. 6 - PROVE D’ESAME ED EVENTUALE PRESELEZIONE. 

Gli esami consistono in un colloquio sulle seguenti materie:
Ordinamento degli Enti Locali (T.U. 267/2000) con particolare riguardo all’ordinamento amministrativo e sociale. Elementi di diritto amministrativo, costituzionale, civile e penale (con particolare riferimento ai reati contro la P.A.). Diritti e doveri del dipendente. Normativa in materia di privacy ed accesso agli atti.

Elementi base e conoscenza informatica teorica dell’uso delle apparecchiature e applicazioni più diffuse (Windows, Word, Excel, Internet, posta elettronica) – potrà essere prevista una applicazione pratica con l’uso del pc.

Conoscenza di una lingua straniera a scelta tra: inglese, francese.  

Le prove avranno luogo a Flussio presso la sede comunale, secondo il calendario che sarà pubblicato nel sito istituzionale del Comune www.comune.flussio.or.it:

I candidati sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore comunicazione, nel luogo, nel giorno e nell’ora indicati per la prova, muniti di un idoneo documento di riconoscimento in corso validità.  

La mancata presentazione del candidato alle prove verrà considerata come rinuncia alla partecipazione alla selezione.

La Commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:

c)
punti 30 per colloquio;

d)
punti 30 per titoli.

L’esito della selezione è reso noto ai partecipanti mediante affissione della graduatoria all’albo pretorio del comune, all’ufficio relazioni con il pubblico e nel sito internet dell’ente.

Art. 7 - GRADUATORIA E ASSUNZIONE

Esaurite le operazioni di selezione, verbalizzate per ogni singola seduta e sottoscritte da tutti i Commissari e dal Segretario, la Commissione Giudicatrice forma la graduatoria dei candidati idonei con l’indicazione del punteggio complessivo conseguito da ciascuno di essi.

Ai fini della formazione della graduatoria si terrà conto dei titoli di preferenza e/o precedenza dichiarati dal concorrente nella domanda (punto 8), purché posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda.

L’assunzione è in esperimento e acquisterà carattere di stabilità dopo il prescritto periodo di prova.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere alla nomina del vincitore qualora vi osti la normativa in materia di assunzioni.

L’assunzione all’impiego è effettuata esclusivamente nei modi, termini, condizioni, scaglionamento e secondo le disposizioni previste dalla legge al momento dell’assunzione stessa e gli aspiranti utilmente inseriti nella graduatoria degli idonei non potranno avanzare pretesa alcuna.

Art. 8 - PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI PER L’ASSUNZIONE

Il vincitore chiamato ad assumere servizio sarà tenuto a presentare al Comune di Flussio – Ufficio personale, entro trenta giorni dalla data di assunzione i seguenti documenti:

a) certificato rilasciato dal medico provinciale,  dall’ufficiale sanitario del Comune di residenza, o da un medico militare, da cui risulti che il nominato è fisicamente e psichicamente idoneo al servizio continuativo e incondizionato nell’impiego chiamato a coprire; l’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il vincitore del concorso in base alla vigente normativa;

b) fotocopia del certificato di attribuzione del numero di codice fiscale; 

A cura dell’Amministrazione saranno acquisiti d’ufficio:

a) certificato del titolo di studio;

b) estratto dell’atto di nascita;

c) certificato di cittadinanza italiana, o certificato comprovante la cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea, contenente l’indicazione della sussistenza del requisito alla data di scadenza  del presente bando per produrre la domanda di ammissione al concorso, ovvero titolo che dà luogo a equiparazione;

d) certificato di godimento dei diritti politici;

e) certificato generale del casellario giudiziale e certificato dei carichi pendenti, con le integrazioni previste per i cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea;

f) certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva;

g) stato di  famiglia rilasciato dal Comune di residenza.

I documenti eventualmente redatti in lingua non italiana dovranno essere corredati di traduzione debitamente autenticata e certificata conforme al testo straniero, redatta dalla rappresentanza diplomatica o autorità consolare italiana territorialmente competente, ovvero da un traduttore ufficiale.

I documenti da produrre  a cura del vincitore entro il termine suindicato si considereranno prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suindicato, a tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante o quello del protocollo dell’Ente nell’ipotesi di presentazione diretta.

La documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile potrà essere regolarizzata entro trenta giorni, a pena di risoluzione del contratto di lavoro, salvo comprovato intercorso impedimento suscettibile di richiesta di proroga del termine suindicato.

Art. 9 - STATO GIURIDICO - ECONOMICO E PREVIDENZIALE

Lo stato giuridico ed economico del vincitore sarà disciplinato dal C.C.N.L. comparto Regioni-Enti Locali siglato il 6 Luglio 1995 e successive modifiche ed integrazioni, nonché dal contratto in sede aziendale per il trattamento di tipo accessorio e dal vigente Regolamento del personale e sue successive eventuali modificazioni.

Tutti gli emolumenti sono corrisposti al lordo e saranno assoggettati alle trattenute previdenziali, assistenziali e fiscali a norma di legge.

Le attribuzioni, gli obblighi e i diritti inerenti al posto messo a selezione sono determinati, oltre che dalle leggi e dai regolamenti generali, disciplinanti la materia, dal Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune di Flussio, nonché dai  vigenti CC.NN.LL. EE.LL..

ART. 10 - NORME FINALI E CAUSE DI ESCLUSIONE

Per quanto non previsto espressamente dal presente bando, si applicheranno le disposizioni normative vigenti in materia di disciplina delle pubbliche selezioni per l’accesso agli impieghi presso le pubbliche amministrazioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 9 Maggio 1994, n° 487, così come modificato con DPR 30-10-1996 n° 693, nonché nella Legge 15 Maggio 1997 n° 127. 

Il Comune di Flussio si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare, sospendere od annullare il presente bando, senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta. A detto bando verrà dato corso, per quanto attiene all’assunzione del vincitore, compatibilmente con quanto previsto dalla normativa vigente.

Non saranno considerate valide e pertanto comporteranno l’esclusione del candidato dalla predetta selezione pubblica, le domande

1)prive sulla busta dell’indicazione del mittente e/o della dicitura richiesta  ;

2)contenenti la generica indicazione di possedere i requisiti prescritti dal bando, senza ulteriori specificazioni;

3)prive delle generalità del candidato, del recapito e delle indicazioni del titolo di studio posseduto con il relativo punteggio conseguito; 

4)prive dell’apposizione della firma nella domanda;

6) prive di copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità.

ART. 11 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della Legge 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la sede comunale e trattati in una banca dati al solo fine dello svolgimento delle procedura concorsuale e dell’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

Il conferimento dei dati è obbligatorio, pena l’esclusione dalla selezione, ai fini dell’esame dei requisiti di partecipazione posseduti dai candidati.

I dati conferiti potranno essere comunicati a soggetti nei confronti dei quali la comunicazione risulti necessaria per lo svolgimento della selezione o in relazione all’eventuale successiva instaurazione del rapporto di lavoro.

Ciascun candidato gode dei diritti  di cui alla Legge 196/2003 tra i quali il diritto di accedere ai dati che lo riguardano, di far aggiornare, rettificare, integrare i dati erronei o incompleti, di far cancellare i dati trattati in violazione di legge, di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati che lo riguardano.    

Il testo integrale del presente bando e il facsimile di domanda, sono disponibili sul sito internet http://www.comune.flussio.or.it, oltre che presso l’ufficio di protocollo.

    
FLUSSIO, lì 09/03/2010

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

(Dott. Antonello Soro)

FAC-SIMILE

All’Ufficio Amministrativo

del Comune di Flussio

Via Nazionale 43

08010 FLUSSIO

Il/La___sottoscritt________________________________________________________________ 

nat____ il ______________________ a _____________________________________ Prov. _____

Residente a ___________________________________________________________ Prov. _____

in Via ________________________________________________________C.A.P. |__|__|__|__|__|

telefono |__|__|__|__| / |__|__|__|__|__|__|__|__| - cell. |__|__|__|__| / |__|__|__|__|__|__|__|__|

C H I E D E

Di essere ammesso alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo determinato ed ad orario di 25 ore settimanali, presso il Comune di Flussio, di n. 1 posto di “Collaboratore Amministrativo” (Cat. C – Pos. Economica C/1 del C.C.N.L. Comparto Regioni ed Autonomie Locali).

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità e a conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, per chiunque rilascia dichiarazioni mendaci:

D I C H I A R A

1) Di avere le seguenti generalità:

Nome:______________________Cognome:________________________

Nato a ______________________________il________________________

2) Di avere il seguente domicilio al quale far pervenire le comunicazioni inerenti il concorso in oggetto:

            _________________________________________________________________ 

            telefono |__|__|__|__| / |__|__|__|__|__|__|__|__|.-- cell. |__|__|__|__| / |__|__|__|__|__|__|__|__|

3) Di essere in possesso della cittadinanza italiana;

4) Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

5) Di aver riportato le seguenti condanne penali ________________________________ o di avere i seguenti procedimenti penali in corso _________________________________;

6) Di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile);

7) Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non essere decaduto da un impiego statale;

8) Di aver preso visione del bando, di accettarne le condizioni e di essere in possesso dei requisiti indicati nell’art. 2 del bando di concorso;

9) Di essere in possesso del titolo di studio di _______________________________ e/o titolo equipollente, conseguito presso _________________________________________________________________

in data___________________________con la votazione di ________________________;

10) □ Di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (barrare il quadratino qualora non si abbia mai lavorato presso pubbliche amministrazioni);

□ ovvero di aver prestato i servizi indicati in allegato alla presente (o nel curriculum) e con le indicazioni specificate dal bando all’art.3 (barrare indicando se le indicazioni sono contenute nell’allegato alla domanda o nel curriculum):


_________________________________________________________________

        _________________________________________________________________

11) Di essere in possesso del seguente titolo di preferenza (che sono quelli previsti dalla normativa vigente in materia di concorsi e posseduti alla data di scadenza del bando);:


__________________________________________________________________________________________________________________________________

12) □ di avere l’idoneità psico – fisica alle mansioni da svolgere (barrare);


□ ovvero di essere portatore di handicap e di richiedere per l’esame il seguente ausilio ed (eventualmente) i seguenti tempi aggiuntivi (compilare solo in caso affermativo):

_________________________________________________________________

Data  ________________________

Allega: alla presente documentazione (barrare):

□ – copia documento identità (da allegare a pena d’esclusione);

□ – curriculum.

	FIRMA

	leggibile ed esteso

	(non autenticata ai sensi del DPR 445/2000)

	

	……………………………………………..





Timbro








